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JUNTR DE ANDALUCIA

COMSEIERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN JAEN PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DEL ALUMNADO DE
TITULACIONES SANITARIAS EN CENTROS, UNIDADES Y
SERVICIOS DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES
ESPECIALIZADOS DEPENDIENTES DE LA DELEGACION
TERRITORIAL EN LA PROVINCIA DE JAEN.

En Jaén, a 12 de Junio de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. Juan Ramoén Lanzas Molina, Vicerrector de Relaciones
con la Sociedad e Insercion laboral de la Universidad de Jaén, de conformidad con
la Resolucién de la Universidad de Jaén de 29 de abril de 2015, por la que se aprueba la
delegacion de funciones en las Vicerrectoras, los Vicerrectores, el Gerente y la
Secretaria General de esta Universidad (BOJA 92, de 15 de mayo de 2015), en nombre
y representacion de la citada institucion.

Y de otra parte, Teresa Vega Valdivia, Delegada Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia en Jaén, nombrada por el Decreto
391/2015, de 4 de agosto, por el que se dispone el nombramiento de Teresa Vega
Valdivia como Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén y en
uso de las facultades que le otorga la Orden de 27 de enero de 2017 por la que se
delegan competencias para la suscripcién de un Convenio de Cooperacion Educativa

| entre la Universidad de Jaén y la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
“ Sociales en Jaén para la realizacion de practicas académicas externas de titulaciones

sanitarias en centros propios de servicios sociales especializados dependientes de dicha
Delegacion Territorial publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
76 de 24 de abril de 2017.
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EXPONEN:

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el Decreto de la Presidenta
de 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de
Consejerias, corresponde a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, ademas de las
atribuciones asignadas en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, las siguientes competencias establecidas en el
Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales:

a) La coordinacién de las politicas de igualdad de la Junta de Andalucia y la
determinacion, coordinacion y vertebracion de las politicas de igualdad entre hombres y
mujeres.

b) El desarrollo, coordinacion, promocion de iniciativas e impulso de las actuaciones
que se realicen en materia de violencia de género, de acuerdo con lo previsto en la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

c) El desarrollo, coordinacion y programacion de politicas de juventud.

d) La propuesta y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno sobre
promocion de las politicas sociales. En particular, corresponden a la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales las competencias en materia de:

1.° Planificacion, coordinacion, seguimiento, inspeccion y evaluacion de los Servicios
Sociales de Andalucia.

2.° Desarrollo, coordinacion y proposicién de iniciativas en relacion con las
competencias de la Comunidad Auténoma en materia de infancia y familias.

3.° Desarrollo, coordinacién y promocion de las politicas activas en materia de personas
mayores, asi como la integracion social de personas con discapacidad.

4.° Establecimiento de las directrices, impulso, control y coordinacion para el desarrollo
de las politicas para la promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en

| situacién de dependencia.

5.° Desarrollo de la red de Servicios Sociales Comunitarios.

6.° Desarrollo y coordinacion de las politicas activas en materia de prevencion,
asistencia y reinsercion social de las personas en situaciéon de drogodependencias y
adicciones.

7.° Ordenacion de las Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

¢) La propuesta, desarrollo, ejecucion y coordinacion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en relacion con las competencias asignadas en materia de
participacion ciudadana y voluntariado.
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f) La gestion de las ayudas y coordinacion de la cooperacion internacional para el
desarrollo, a través de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, creada por Ley 2/2006, de 16 de mayo.

g) Todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en materia de igualdad,
politicas sociales, participacion ciudadana, voluntariado y cooperacién internacional
para el desarrollo, tengan caracter transversal.

SEGUNDO.- Que la Universidad de Jaén, tiene entre sus objetivos la
realizacion y desarrollo de actividades docentes y de investigacion en las distintas areas
de conocimiento, a través de la imparticion de ensefianzas especializadas y de
postgrado, realizacion de actividades cientificas y culturales, etc., constituyendo los
proyectos y actividades de formacion, estudio e investigacion un nucleo esencial de su
actividad académica.

TERCERO.- Que los nuevos escenarios que han venido a conformar el Espacio
Europeo de Educacion Superior han supuesto que las ensefianzas universitarias, en
general, y las de caracter oficial, en particular, hayan incrementado los tiempos de
formacion practica, que debe desarrollarse en entornos laborales relacionados con la
materia propia de los estudios correspondientes. En este sentido, el Sistema Publico de
Servicios Sociales en razén de su actividad multidimensional en la que se integra el
trabajo de profesionales de alta cualificacion en muy diversas ramas del conocimiento,
resulta ser un escenario cualificado en el que el alumnado universitario puede recibir
una formacion practica de alta calidad.

CUARTO.- Que la Universidad de Jaén y la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia tienen campos culturales y cientificos de interés
comun, por todo lo cual es voluntad de ambas instituciones el promover e intensificar
sus relaciones de colaboracién y de intercambio de experiencias y conocimientos, asi
como la prestacion de servicios entre ambas Instituciones que son del mayor interés
para el progreso social y cultural de las mismas.

QUINTO.-Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion prictica de

) los estudiantes universitarios a través de practicas académicas externas curriculares y

“extracurriculares de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar

y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo

la adquisicion de competencias que les preparen para el cjercicio de actividades
profesionales.

SEXTO.-Que el presente Convenio tiene como objeto establecer un marco de

cooperacion educativa en materia de practicas académicas externas conforme a las
disposiciones que al respecto, y de manera especifica, determinan el Real Decreto

Pagina 3 de 16



R

Q...
" .O.. “
JUNTA DE ANDRLUCIA o NN

. N ™
CONSEIERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES N

UNIVERSIDAD DE JAEN

592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, que, de acuerdo con lo previsto en su articulo 1, tiene por
objeto el desarrollo de la regulacion de las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios; el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales; y el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, en el que, en su articulo
24, se definen y regulan diferentes elementos relativos a las practicas académicas
externas.

SEPTIMO.- Que las partes ponen de manifiesto expresamente el caracter
esencial que para la celebracion del presente Convenio tiene la participacion de la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén de la Junta de
Andalucia, en la realizacion de las practicas del alumnado de las titulaciones sanitarias
de la Universidad de Jaén en los centros e instituciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales, dependientes de dicha Delegacién Territorial. En este sentido, resulta de
interés destacar la promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia y el acuerdo de 17 de mayo de 2016, del Consejo de
Gobierno, que aprobo el I Plan Andaluz de Promocién de la Autonomia Personal y
Prevencion de la Dependencia, un Plan con el que la Junta de Andalucia va a contribuir
a mejorar la calidad del envejecimiento de la ciudadania. Este Plan articula acciones
encaminadas a la promocion del envejecimiento activo y saludable y a la atencion a las
personas que se encuentran en situacion de dependencia. Por otra parte, el Plan tiene
también por objeto disminuir la prevalencia e incidencia de las deficiencias y
discapacidades que puedan dar lugar a situaciones de dependencia. Este Plan se dirige a
toda la poblacion andaluza pero se concreta a grupos de poblacion especificos como son
las personas mayores, personas con discapacidad, personas en situacion de dependencia
y poblacién con factores de riesgo. Asimismo, los profesionales y las personas
Lzuidadoras son también objeto de este Plan.

OCTAVO.- Que de acuerdo con lo establecido por la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos
proporcionados en este convenio seran incluidos en un fichero automatizado,
debidamente inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, con el nombre
“Gestion documental del Servicio de Informacion y Asuntos Generales”, del que es
titular la Universidad de Jaén, y cuya finalidad es “archivo para los expedientes
documentales de registro general, convenios, administracién electronica y libro de
quejas y sugerencias’.
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NOVENO.- Que conformidad con lo previsto en la normativa vigente relativa a
la transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, este convenio y los
datos aqui recogidos podran ser publicados y ser accesibles en las webs de la
Universidad de Jaén. Todo ello en aras al interés publico en la divulgacién de la
informacién y por ser necesario para la correcta prestacion del servicio.

Por todo ello, ambas partes deciden concertar un convenio especifico de
colaboracion entre ambas Instituciones, que se desarrollara de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer la Cooperacion Educativa entre la

Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén de la Junta de

(\\.\ Andalucia, en lo sucesivo “La Delegacion Territorial” y la Universidad de Jaén, en lo

sucesivo “La UJA”, para la realizacion de précticas académicas externas curriculares y

extracurriculares, en lo sucesivo “practicas externas” en los Centros Propios del Sistema

Publico de Servicios Sociales Especializados, través del cual el alumnado matriculado

en estudios oficiales de Grado, Master, Doctorado y/o Titulos propios que imparta la

H Universidad de Jaén, en lo referente a Titulaciones Sanitarias, puedan complementar la

i formacién tedrica con la formacion practica que requiere el desarrollo de actividades

profesionales.

Dichas practicas tendran lugar en los Centros publicos propios de Servicios

/,' Sociales Especializados dependientes de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y

& / Politicas Sociales en Jaén de la Junta de Andalucia, relacionados en Anexo adjunto al
N  presente Convenio.

X

SEGUNDA.- Obligaciones de las partes.

=

La realizacion de las practicas externas de formacion por parte del alumnado, al
amparo del presente Convenio, no constituye vinculo laboral ni contractual de ningin
tipo entre éstos y las partes firmantes, ni contraprestacion econdmica alguna durante su
desarrollo, no siendo aplicable el Estatuto de los Trabajadores a tal efecto.

1. La Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén de la

Junta de Andalucia por medio de este Convenio Especifico se compromete a:
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a) Colaborar con la Universidad de Jaén, permitiendo la realizacién de las
practicas externas objeto del presente Convenio.

b)Apoyar al alumnado, durante la realizacion de las practicas, para facilitar el
desempefio de las actividades que realizard durante las mismas.

¢)Designar profesionales para que ejerzan como tutores de practicas, ocupéndose
de supervisar las actividades y controlar el desarrollo de las practicas del
alumnado.

d)Facilitar la realizacion de la encuesta anual de satisfaccién de las practicas
que, a estos efectos, tenga prevista la Universidad de Jaén.

2. La Universidad de Jaén por su parte, a través de la Facultad de Ciencias de la
Salud, por medio del presente Convenio Especifico se compromete a:
a)Facilitar a la Delegacion Territorial la informacion referida a las necesidades
potenciales de plazas para la realizacion de practicas externas.
b)Informar a la Delegacion Territorial acerca de la normativa que regula las
practicas externas, asi como del proyecto formativo y del contenido de la
programacion académica de caracter practico del alumnado y de cuantas otras
cuestiones de cardcter académico puedan resultar necesarias para la realizacion y
desarrollo de las practicas.
¢)Elaborar anualmente una encuesta de satisfaccion de las practicas y trasladar
sus resultados a la Delegacion Territorial con caracter desagregado, al objeto de
conocer concretamente aquella informacion que incumba a la Delegacién.
/ d)Reconocer la actividad colaboradora de los/las tutores/as de practicas,
A mediante documento acreditativo expedido por la Universidad de Jaén que
/ | certifique su actividad de tutoria del alumnado de practicas.
/ e)Fomentar la participacion de los/as Tutores/as de practicas en actividades de
[ / formacién e investigacion en metodologias docentes innovadoras.
A 1= f)Facilitar el acceso a la Universidad de los/as tutores/as para obtener la
= informacion y el apoyo necesarios en el cumplimiento de los fines de su funcién
tutorial, asi como el acceso a bibliotecas, instalaciones deportivas o actividades
| culturales, entre otras.
g)Suscribir una pdliza de seguros que cubra los riesgos derivados de la
realizacion de las practicas del alumnado.

TERCERA .- Tutores de practicas.
1.Para la realizacion de las practicas externas, el alumnado contara con un tutor/a de

practicas designado, segiin proceda, por la Delegacion, a través del responsable del
Centro o Unidad en el que se vayan a realizar las practicas externas.
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2. Podran ser designados tutores de practicas los profesionales de la Delegacion

Territorial, sus Centros y Unidades que cuenten con experiencia profesional en el drea

en el que se desarrollen las practicas.

3. Los tutores de practicas desarrollaran las siguientes funciones con relacion al

alumnado que tengan asignado:

a)Acoger al estudiante y organizar la actividad con arreglo a lo establecido en la

programacion de las practicas

b)Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una

relacion basada en el respeto mutuo y compromiso con el aprendizaje.

¢)Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la

normativa de interés.

d)Coordinar con el/la tutor/a académico de la Universidad de Jaén el desarrollo de las

actividades.

¢)Emitir, a la conclusion de las practicas, y en el modelo que se acuerde para ello, los

informes finales de evaluaciéon que recogeran el numero de horas realizadas por el

alumnado y en el que se podran valorar los aspectos referido tanto a las competencias

gendricas como especificas previstas en la programacion de las practicas.

(_PR fPrestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en el Centro o Unidad,

S para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en

el desempeiio de las actividades que realiza en la misma.

g)La Universidad de Jaén, a través de la Facultad competente, certificara anualmente el
ejercicio de la actividad de tutela de los/las tutores de practicas. En los certificados

/ emitidos a este respecto se especificard el nimero de alumnos/as tutelados y el total de
las horas y de los créditos de las practicas tuteladas.

CUARTA.- Tutores Académicos.

.~/ | 1. Para la realizacién de las practicas externas, el alumnado contara con un/a tutor/a
| A Dacadémico de la Facultad competente de la Universidad de Jaén.
i }\ 2. La designacion del tutor académico de la Universidad de Jaén se hara de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la misma.
3. Los /as tutores académicos desarrollaran las siguientes funciones con relacién al
alumnado que tengan asignado:
a) Realizar el seguimiento efectivo de las practicas.
/ b) Coordinar con el tutor/a de practicas el desarrollo de las actividades propias de las
practicas.
¢) Conocer el Informe final de evaluaciéon del alumnado.
d) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.
¢) Conocer el informe final tanto del tutor de practicas como del alumnado para
proceder a su evaluacion.
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QUINTA .- Solicitud, seleccion y determinacion de las practicas académicas.

1. Anualmente y antes de la finalizacion del primer cuatrimestre del curso académico, la
Universidad de Jaén, a través del Vicerrectorado competente en la materia, trasladard a
la Delegacion Territorial, la relacion de practicas académicas externas curriculares de
titulaciones sanitarias que solicita para que puedan llevarse a cabo por el alumnado de la
Universidad de Jaén en los centros de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Jaén y de sus entidades y organismos adscritos.

2. La relacion de practicas incluird, en todo caso, la carga docente en horas y créditos, la
extension en dias, los proyectos formativos a realizar por el alumnado, el numero de
alumnos/as y las Unidades, Servicios o Centros en las que se propone la realizaciéon de
las mismas.

3. A la vista de la solicitud remitida desde la Universidad de Jaén, la Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén y sus entidades y organismos
adscritos, analizaran la capacidad docente de las Unidades, Servicios o Centros en la
que se propone la realizacion de las practicas y trasladara, antes de la finalizacion del
mes de junio, a la Universidad de Jaén, la oferta anual de plazas académicas externas
para el alumnado del curso académico siguiente.

4. Por parte de la Universidad de Jaén, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Jaén y de sus entidades y organismos adscritos respectivamente, se
elaborara anualmente un documento que contendra la oferta de practicas determinada
para cada curso académico.

" 5. Los requisitos establecidos para el procedimiento de las mismas, se ajustaran a lo

establecido en el articulo 17 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se

'/ / _}-_regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, garantizando
J

Iy

los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad e igualdad de oportunidades.
Siendo el procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas
determinado por el sistema que, a tal efecto, tengan establecidas las Universidades. En
todo caso, por cada alumno seleccionado se emitira un documento por parte de las
Universidad de Jaén en el que consten los datos referentes al estudiante, proyecto
formativo, caracteristicas y ubicacién de las practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas.

1. La duracién de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes
previsiones:
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a) Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

b) En el caso de los estudiantes de Titulos Propios, la duracion serd la prevista en el plan
de estudios correspondiente.

c¢) Salvo en casos especialmente justificados, la finalizacion de la practica se debera
programar para que se produzca preferentemente antes del fin del curso académico
donde el estudiante se ha matriculado en la asignatura de «practicas externas» o la
equivalente a ésta.

d) El horario de realizacién de la practica se establecerd por la Unidad o Centro en la
que se vayan a llevar a cabo las practicas y de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas y las disponibilidades de aquélla, y quedara reflejado en un documento
especifico, debiendo ser compatibles con el seguimiento de los estudios y la
representacion en 6rganos universitarios.

2. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas sera determinada por la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, y sus entidades y
organismos adscritos, segun corresponda. En todo caso, el desarrollo de las practicas se
llevard a cabo de tal modo que no perturbe el normal funcionamiento del servicio
publico que se presta.

3. La realizacién de practicas académicas externas al amparo del presente Convenio
Especifico, en ningun caso comportara remuneracidén alguna, ni directa ni indirecta, ni
dineraria ni en especie, de una parte a otra, asi como la prohibicién de realizar por parte
del alumnado en préacticas, actividades que impliquen el ejercicio de funciones o
potestades publicas, segin estd establecido en el articulo 9.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A este respecto, el articulo 2.3 del Real Decreto 592/2014 sefiala que dado el caracter
formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en
ningin caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de los puestos de trabajo. Asi
mismo, este mismo articulo 2, en su apartado 5, establece que en el ambito de las
Administraciones Publicas, Entidades, de Derecho Publico y demas Organismos
Publicos, la realizacidén en los mismos de las practicas académicas externas, no podra
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tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica, ni serd computada a
efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos.

4. Condiciones especificas de las practicas externas relativas al alumnado.
El alumnado estara obligado a:

a) Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas por el Centro donde se realicen las
practicas externas.

b) Adoptar una actitud activa en las tareas que se le encomienden, inherentes a las lineas
de formacion y aprendizaje para las que han sido seleccionados/as.

¢) Mantener contacto con la persona o personas que ejercen la tutoria.
d) Cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales.

¢) Mantener el deber de secreto y confidencialidad en materia de medios, procesos o de
aquellas actuaciones de las que pudieran tener conocimiento por razon de las practicas
externas realizadas durante su estancia en el Centro, Unidad o Servicio donde se
realicen, inclusive una vez finalizadas éstas. Con relacién a la proteccion de datos de
cardcter personal, el alumnado estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y, en su caso, a las
previsiones de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia
del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica.

f) En caso de que esté establecido, entregar la memoria final en el plazo previsto a la
persona que desempefie la tutoria académica, a fin de poder superar las practicas
externas curriculares y la correspondiente mencioén favorable en las practicas externas
extracurriculares.

El alumnado tiene derecho a:

a) Desarrollar la actividad en que consistan las practicas y en el horario estipulado.

b) Finalizado el periodo de practicas externas, obtener una certificacion final emitida
por la Universidad de Jaén, sobre desarrollo de su actividad, nivel de aprovechamiento

alcanzado y horas realizadas.

c) Obtener permiso para acudir a las convocatorias de evaluacion que le afecten.

Pagina 10 de 16



A A :.:‘:
/ N\ N ooE&t
A ‘ ese
o l-.. “
JUNTA DE ANDRLUCIA o .'-‘._ )

CONSEIERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

UNIVERSIDAD DE JAEN

d) A disfrutar del régimen de permisos que, en su caso, tenga derecho conforme a la
normativa vigente de la Universidad de Jaén.

SEPTIMA .- Responsabilidad.

1. El alumnado estara cubierto, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar
por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion
vigente. En el caso de alumnado mayor de 28 afios debera formalizarse un seguro de
accidente, cuya prima correrd a su cargo, debiendo aportar la Facultad competente de la
Universidad, para cada alumno/a, una certificacion de la cobertura cubierta a la entidad
en la que se realicen las practicas, con caracter previo a su inicio.

2. Ademas, la Universidad por medio del presente Convenio Especifico asume y
garantiza la responsabilidad civil de dafios a terceros que, por cualquier causa y en toda
su extension, puedan ocasionar los estudiantes en préacticas al amparo del presente
Convenio. A este fin, la Universidad de Jaén, debera tener cubierta la responsabilidad
derivada de las practicas de su alumnado mediante una poliza de seguros a tales efectos,
debiendo aportar la Universidad, para cada alumno/a, una certificacién de la cobertura
cubierta a la entidad o centro en el que se realicen las practicas, con caracter previo a su
inicio.

/ OCTAVA .- Comision de seguimiento y control.

1. Para el adecuado seguimiento, coordinacion, control e interpretacion de lo establecido
en el presente convenio, se crea una comisioén de seguimiento paritaria integrada por dos
miembros designados por cada una de las instituciones firmantes, garantizandose que
N una persona, distinta de las anteriores, con voz y voto, ejerza de Secretaria y que serd
,f 1 designada por la persona responsable de la Consejeria entre el personal funcionario de
U ., la misma.

2. Son funciones de la comision de seguimiento:

a) Coordinar la ejecucién del Convenio en los distintos centros de servicios sociales
especializados donde se desarrollen las practicas.

b) Colaborar con los centros, unidades y servicios de servicios sociales especializados
en el desarrollo de las practicas académicas externas.

¢) Analizar la evaluacion anual de la practicas académicas externas.
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d) Colaborar en las acciones de formaciéon en competencias docentes de las tutoras y los
tutores.

3. En el seno de la comision de seguimiento se valorara la incorporacion de nuevos
anexos de titulacion, de entre las impartidas por la Universidad de Jaén en desarrollo del
Plan Bolonia y segun lo establecido en el objeto del convenio, que una vez
consensuados por la comision y firmados por las partes, se incorporaran al convenio.

4. La comision se regird, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las reuniones y
vinculacion de sus acuerdos, por lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la citada
Ley 40/2015 que regula el funcionamiento de los 6rganos colegiados.y concretamente
en el &mbito autonémico en la seccion 1? del Capitulo II del Titulo IV de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. No obstante a lo
anterior, la comision se reunird al menos una vez al afio y cuando lo determinen las
partes. Se levantard Acta de cada una de las reuniones por parte de la persona que ejerza
de Secretaria de la misma.

NOVENA.-Estudiantes con discapacidad.
Las partes fomentaran que las practicas sean accesibles para su realizacion por parte de
estudiantes con discapacidad procurando, en la medida de sus posibilidades, la
disposicién de los medios apropiados que aseguren la igualdad de oportunidades.

DECIMA.- Secreto y Proteccion de datos de caracter personal.

Con relacion a la proteccién de datos de caracter personal se estard a lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de

‘“ﬁare’lcter Personal, y, en su caso, a las previsiones de la Ley 41/2002, de 14 de
“noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones

en materia de informacion y documentacion clinica, asi como lo previsto por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a través de la Orden SSI/81/2017,
de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisiéon de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del
paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

En cualquier caso, al inicio de las practicas, el alumnado firmara un documento
de compromiso de confidencialidad, secreto y proteccion de datos de cardcter personal
en modelo establecido que serd depositado en el correspondiente Centro, Unidad o
Servicio de realizacion de estas practicas académicas externas.
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Asi mismo, en el desempefio de las practicas, resulta necesario que la
documentacion que se proporcione al alumnado en practicas para el desarrollo de las
mismas, contenga datos disociados, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.1
de la Ley 15/1999 y el articulo 11.6 de la LOPD, no pudiendo acceder estos a datos de
caracter personal.

UNDECIMA.- Financiacion

El presente Convenio Especifico, no conlleva obligaciones financieras ni
contraprestacion econdémica para ninguna de las partes.

DUODECIMA.- Ausencia de vinculacion.

1. La realizacién de las practicas académicas externas no supondrd la existencia de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningtn tipo con las entidades
donde se realicen las practicas.

2. Por parte de la Facultad/Vicerrectorado de la Universidad de Jaén, con anterioridad al
inicio de las practicas, se dara traslado a las autoridades laborales de la relacién de
personas que en su condicion de alumnos de las mismas vayan a realizar sus practicas
académicas en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén
y sus entidades y organismos adscritos.

DECIMOTERCERA .- Régimen Juridico del Convenio.

El presente Convenio Especifico tiene naturaleza administrativa y en lo no
_ previsto en el mismo se estara a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del

_.}Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, aun encontrandose excluido de

acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del ambito de aplicacion del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, le seran de aplicacidn los principios contenidos
en el mismo Texto Refundido para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse,
tal y como se establece en el apartado segundo del articulo 4.2 del citado Texto
Refundido.

DECIMOCUARTA .- Las cuestiones litigiosas.
1. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la Comision
de Seguimiento y control, prevista en la estipulacién Octava, las discrepancias surgidas

sobre la interpretacidn, desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacion del presente Convenio Especifico.
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2. El conocimiento de las cuestiones litigiosas que la ejecucion y cumplimiento del
presente Convenio Especifico pudieran suscitar entre las partes, se sometera a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOQUINTA. .- Causas de resolucion.
1. Seran causas de resolucion del presente Convenio Especifico las siguientes:

a) El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes de las obligaciones
asumidas con la suscripcion del mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

2. Para la terminacion de las actuaciones en curso y demds efectos de la extincion del
Convenio por causa distinta a su cumplimiento, se estard a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

3. En todo caso, la resolucion del Convenio Especifico no afectara a los derechos del
alumnado que, en ese momento se encuentre realizando las précticas externas o las que
tengan programadas con fecha de inicio.

DECIMOSEXTA .- Vigencia.

1. El presente Convenio Especifico surtira efectos desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, por un plazo de cuatro afios. El Convenio Especifico
podra prorrogarse mediante acuerdo expreso y por escrito de las partes, suscrito antes de
su expiracion, por un periodo igual de cuatro afios. A los efectos de la manifestacion del
acuerdo de cada una de las partes con respecto a la prorroga del Convenio Especifico,
serd necesario el correspondiente documento, suscrito por la persona titular de cada una
de las partes firmantes del mismo y que se adjuntard como Anexo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 49.h de la Ley 40/2015.

2. Cualquiera de las partes podrd manifestar su intenciéon de no proceder a la prérroga
del Convenio Especifico a través de denuncia expresa realizada con un preaviso de doce
meses de antelacion a la fecha de vencimiento.

3. De igual manera, el régimen de modificacién del convenio, a falta de regulacién

expresa la modificacion del contenido del mismo requerird acuerdo uninime de los
firmantes, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.g de la Ley 40/2015.
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DECIMOSEPTIMA.- Periodo de adaptacién.

Las partes se comprometen a identificar aquellos convenios u otros acuerdos de
colaboraciéon que, para el desarrollo de practicas en centros del sistema puablico de
servicios sociales por parte del alumnado de titulaciones universitarias sanitarias,
pudieran encontrarse suscritos y vigentes en esta fecha y llevar a cabo las actuaciones
pertinentes para que los mismos devengan sin efectos, quedando sustituidos por el
presente Convenio Especifico antes de la finalizacion del curso académico 2016/2017.

El presente Convenio Especifico es susceptible de ser desarrollado mediante
Instrucciones y normas de colaboracion que serviran de instrumento para canalizar las
actuaciones concretas que se realicen en aplicacién del mismo, debiendo reunir los
requisitos establecidos en el articulo 7.2, en sus apartados a) b) y e) del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio que regula los Convenios de Cooperacién Educativa.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, se firma el presente Convenio
especifico por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha al comienzo indicados.

UNIVERSIDAD DE JAEN  D.T. IGUALDAD, SALUD Y P. SOCIALES JAEN

EL VICERRECTOR DE
RR.SS E INSER.LABORAL LA DELEGADA TERRITORIAL

/’\\f‘ 3”0/?/;\ f

30 s

Fdo.: Tian Ramoén Lanzas Molina N e Fdet: M- Teresa Vega Valdivia
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ANEXO 1

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN JAEN PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DEL ALUMNADO DE
TITULACIONES SANITARIAS EN CENTROS, UNIDADES Y
SERVICIOS DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES
ESPECIALIZADOS DEPENDIENTES DE LA DELEGACION
TERRITORIAL.

DATOS DE LOS CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS:

- CENTRO RESIDENCIAL DE PERSONAS MAYORES “GERIATRICO” DE
LINARES. Sito en Avda. Torrito s/n de Linares (Jaén)

- CENTRO RESIDENCIAL DE PERSONAS MAYORES “LOS OLIVARES” DE LA
CAROLINA. Sito en C/ Sor Primitiva s/n de La Carolina (Jaén)

- CENTRO RESIDENCIAL DE PERSONAS MAYORES DE UBEDA. Sito en Avda.
de Linares, Esquina con C/Blas Infante de Ubeda(Jaén)

- CAMP-CENTRO RESIDENCIAL DE PERSONAS GRAVEMENTE AFECTADAS
“ZAYTUM” DE LINARES (Sito en Avda. Torrito s/n de Linares (Jaén).

DATOS DE LA ENTIDAD EDUCATIVA:

- UNIVERSIDAD DE JAEN.

Direccion: Campus Las Lagunillas s/n de Jaén.
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